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1. Altalanos informaciok

Az intézmény fenntartdjanak a neve: Magyar Piinkésdi Egyhéaz

Jogallasa: egyhazi jogi személy

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011.
évi CCVI. torvény 7. § (2) bekezdésének d)
pontja értelmében az Orszaggyiilés altal
elismert, bevett egyhaz

A fenntarto székhelye: 1143 Budapest, Gizella ut 37.
A fenntarté email cime: info@puskosdi.hu
A fenntartd honlapjanak elérhetdsége: www.punkosdi.hu
A szolgaltato neve: .GYOFI”  Fogyatékkal Elok  Nappali
Intézménye
A szolgaltato székhelye: 4212 Hajdaszovat, Dozsa Gyorgy utca 2.
Székhelyre bejegyzett szolgaltatas, fogyatékos személyek nappali ellatasa,
téréhelyszam, ellatasi teriilet: befogadott ferdhelyszam: 20 6
ellatasi teriilet: HajdG-Bihar varmegye
A szolgaltatd telephelye: Batrak Haza Tamogatott Lakhatas 4200
Hajduszoboszld, Dézsa Gyorgy ut 52/A.
Telephelyre bejegyzett szolgaltatas, tamogatott lakhatds fogyatékos személyek
féréhelyszam, ellatasi teriilet: részére 10 +414 részére kialakitott hazban

féréhelyszam: 14 16
ellatasi teriilet: orszagos

Lakhatasi szolgéltatast biztosité ingatlan 4200 Hajduszoboszld, Moricz Zsigmond utca
bejegyzett szolgaltatas, férohelyszam, 38., férbhelyszam 4,
ellatasi teriilet: ellatasi teriilet: orszagos

2. Bevezetd

A Hajda-Bihar varmegye 10 jarasanak egyike a Hajduszoboszloi jaras. Teriilete 732,65 km?,
népessége 42 255 6. Két varos (Hajduszoboszlé és Nadudvar) és 3 kozség (Hajduszovat,
Ebes és Nagyhegyes) tartozik hozza.

Hajduszovat Debrecentdl 20 kilométerre délnyugatra, Hajduszoboszlotol 9 kilométerre
délkeletre talalhato. Szomszédos telepiilései: kelet feldl Derecske, dél fel6l Foldes, délnyugat
felol Tetétlen, nyugat felél Kaba, északnyugat feldl pedig Hajdiszoboszlé. Lakossaganak
szama a 2021, évi statisztika alapjan 3022 f6.

A szocidlis szolgaltatasok koziil a fogyatékkal élok nappali ellatdsa eddig nem volt megoldott
a telepiilésen. Napkozbeni ellatdisra a tamogaté szolgalatok eddig Debrecenbe vagy
Derecskére szallitottdk az igényloket. Pontos adat nem fellelheto a telepiilésen €16 fogyatékkal
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¢é16k szamardl, és arrdl sem, mekkora azoknak a csaladoknak a szama. akik otthon gondozzak
fogyatékkal ¢16 gyermekiiket, csaladtagjukat. Tébbségiik otthondban oldotta meg eddig a
feliigyeletet, mert nem kivantak éIni a naponkénti ingazas terhével. A .GYOFI” Fogyatékkal
El6k Nappali Intézményének létrejottével, régen vart hidnypotld ellatds valosulhat meg.

2022. oktéber 15. napjatol a ,,GYOFI” Fogyatékkal Elék Intézménye és a 2020 dta miiksdd
Batrak Haza Tamogatott Lakhatds integralt intézményként, de o6nallé engedélyesként
mikddnek. A tdmogatott lakhatds szolgaltatast Hajdliszoboszlo, Dozsa Gyorgy at 52/A. szam
alatti ingatlanban biztositjak. 2023. november 3. napjatdl a tamogatott lakhatas
szolgéltatiashoz (jabb lakhatasi szolgaltatast biztosito ingatlan keriilt bejegyzésre, mely a 4200
Hajdtiszoboszlo, Moricz Zsigmond utca 38. szdm alatt talalhaté. Mindkét ingatlan a fenntarto
tulajdonat képezi. A két ingatlanban sszesen 14 (10+4) férdhelyen biztositjak a lakhatasi
szolgdltatast.

Az egyesitett intézmény székhelye korabban 4200 Hajdiszoboszlo, Moéricz Zsigmond utca
38. szam alatt volt taldlhato. 2023. szeptember 18. napjatol az intézmeény székhelye és a
nappali ellatds nyuUjtdsanak helye 4212 Hajduszovat, Dézsa Gydrgy utca 2. szam alatt
talalhatd. Mindkét szolgaltatas hatarozatlan idejli bejegyzéssel rendelkezik.

Az integralt intézmény a két szolgaltatas szakmai programjat kiilén-kiilén mutatja be.

3. A szolgaltatas célja

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 65/F. § (1) bekezdés c) pontja, valamint az intézmény Alapitd okirata
alapjan, a szolgaltatas célja ellatni a sajat otthonukban €16, tankotelezettséget betoltott, illetve
szabad kapacitas terhére oktatdsi sziinetben még tankételes értelmileg akadalyozott, Snmaguk
ellatasira legalabb részben képes, de feliigyeletre szoruld személyeket. Elsésorban az 6
résziikre lehetdséget biztositani a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, napkozbeni étkezésre.

A fogyatékkal €16k nappali ellatast biztositd intézmény létrehozdsa mogott az a célkitiizés
huzodik meg, hogy barmely fogyatékkal €16 gyermek, fiatal és felndtt, sajatos nevelési igényf
gvermek, valamint mentalis és rehabiliticios tamogatasra szoruld személy szamara
intézményes keretek kozott biztosithatova valjék a személyiségfejlddés optimalizalasa, a
lehetdségekhez mérten elémi, hogy a gondozott személyiségében és életében pozitiv
valtozasokat érjiink el, ezzel segitve az integracios folyamatukat.

o az ellitist igénybe vevd személy onallo életvitelének eldsegitése. a mindennapi
sziikségletek kielégitését ny(jtd szolgdltatas biztositasa, amely lehetdvé teszi az adott
személy szamara, hogy a lehetd leghosszabb ideig lakokdrnyezetében maradhasson

e tehermentesiti a sziil6t, aki vissza tud térni munkajahoz,

o meglévo képességekre épitve, neveld - fejleszté hatast foglalkoztatisok szervezése,
ill. megtanitasa




4. A megvalositani kivant program konkrét bemutatisa, a szolgaltatassal létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

A szolgaltatas miikodését megalapozo jogszabalyok:

e 1993, évilll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szt.)

o 1997. évi XXXI. térveény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

e 201l.évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2013.¢évi V. torvény a Polgari T6érvénykonyvrol (Ptk.)

e 2016. évi CL. térvény az altaldnos kozigazgatési rendtartasrol (Akr.)

o 2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilven adatok szabad aramlasarol (altalanos
adatvédelmi rendelet) (GDPR)

e 20/1993. (I. 17.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok
téritési dijarol (Tr.)

e 340/2007. (XII.15.) Korm.rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremtkodo szakértOkre. szakértéi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol

e 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

e 369/2013. (X.24.)) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl
(Sznyr.)

e 415/2015. (XII.23.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrél (Nyr.)

o 381/2016. (X11.2.) Korm.rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

e 610/2020.(XII1.18.) Korm.rendelet Nemzeti Szocialpolitikai Intézetr6l

e 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

e 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl

2023. szeptember 18. napjatol Hajduszovat, Dozsa Gydrgy utca 2. szam alatt taldlhaté meg a
.GYOFI" Fogyatékkal Elok Intézménye. Az ellatds tomegkozlekedéssel is jol megkozelithetd
(helykézi buszmegalld 750 méterre talalhatd) akadalymentesitett éptiletben valdsult meg. Az
ellatottak részére egy foglalkoztatd helyiség, kettd tobbfunkcids helyiség, egy pihenésre
szolgalod szoba, egy étkez6 konyhasarokkal, egy akadalymentesitett flirdészoba, egy nem
akadalymentes fiirddszoba 4ll rendelkezésre. A személyes ruhazat tisztitasara szolgalo
mosogép is biztositva van. A helyiségek a mai kor igényeinek megfelelden vannak kialakitva.
Az intézmény udvara részben térkdves, részben fiives teriilet, drokzoldekkel, sziklakerttel,
foliasatorral, amely kdzosségi és szabadidés programok megtartasara tokéletesen alkalmas.

Az intézmény allando dolgozoi létszama és szakmai kompetenciajuk:

1 f6 szocialpedagogus, MA teologus-csaladkonzulens (aki jartassagot szerzett specialis
csaladokkal végzett esetmunkaban, ill. gyogypedagdgiai szakképzettséget szerzett)
intézményvezeto,




[ f6 gyogypedagdgus végzettségli terdpias munkatars.

2 6 apold-gondozo szakképzettségii kollégaval — az egyik kolléga kozépfoki egészségiigyi
végzettséggel - fogadja az ellatottakat.

Valamennyi munkatirs rendelkezik tehat a sziikséges szakképzettséggel a személyes
gondoskoddst nyujté  szocialis  intézmények szakmai feladatairol és  miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan.

A nappali ellatast biztosito intézmény az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi,
mentalis dllapotuknak megfelel szolgaltatast nyUjt, a helyi igényeknek megfelelé kézdsségi
programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak,
csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formdban, az ellatotti kér és a lakossag
altal egyarant elérheté modon miikodjon.

A szolgaltatassal Hajdu-Bihar varmegyében 20 6 fogyatékkal €16 személy szamara nyilt
lehetdség a nappali tartozkodasra, ahol létsziikséglete. igénye szerinti gondoskodast,
gondozast, fejlesztést, ellatast kap az intézményben.

A szolgaltatis biztositasa 6-8 fos gondozasi csoportokban torténik, figyelembe véve az
ellatottak életkorat, fejlettségi szintjét és egészségi allapotat.

A nytjtott fébb szolgaltatasok (jogszabaly szerinti részletezése lasd a 7. pontban):

o fogyatékos személyek nappali ellatdsa
e egyéb téritésmentes szolgdltatasok

Fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasanak tevékenységei:

e a tankotelezettséget betsltstt dnkiszolgalasra részben képes. csaladban €16 enyhe és
kozépfokban sériilt értelmi, autista. illetve barmely maés fogyatékossaggal €6
személyek napkdzbeni feliigyelete,

e igény szerinti napi egyszeri meleg étkezés biztositasanak megszervezése

o segiti az egészséges, minél 5nallobb életvitel, életvezetés lehetbségét, sziiksége esetén
segitséget nyljt a személyi higiénia kielégitésében.

e biztositja a kulturdlt higiénés koriilményeket és a személyi tisztalkodas lehetdségét,
valamint a sziikséges eszkozoket, textiliat, mosogépet és szaritd helyiséget.

o lehetdséget ad az igény szerinti, mindennapi 6nkiszolgalo tevékenységek végzésére.

e szabadidds programok szervezése

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatiashoz €s szakellatashoz hozzdjutas segitése

o hivatalos iigyek intézésének a segitése,

e ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

o specidlis 6nszervezodd csoportok timogatasa, mikodésének. szervezésének segitése

o coyéni €s csoportos szabadidés foglalkozasokat szervez és ehhez a megfeleld
eszkozoket biztositja.

o Igény szerint mentalhigiénés segitségnyjtast biztosit.
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Az intézmény alapfeladatiat meghaladé programok, szolgaltatasok kore

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programokat egyéni vagy sziiloi kérésre lehet igénybe
venni.

Kutyaterapias foglalkozas — heti rendszerességgel pénteki napokon - téritésmentes
Gyogytornasz altali mozgasfejlesztés — heti rendszerességgel pénteki napokon -
téritésmentes

Enekkar — heti két, nydron egy alkalommal — hétfdi és pénteki napokon- téritésmentes
Kézmives foglalkozas (pl. szovés, bérdzés, gydngyflizés) téritésmentes

Sziil6klub mikddtetése szakember iranyitasaval — haromhavonta 1 alkalommal, elére
egyeztetett idopontban — téritésmentes

A

A I

A kutyaterdpids foglalkozasokat a SANSZ Alapitvany terdpids vizsgat tett kutydi
felvezetoikkel vezetik. A kutyaterapias foglalkozasok kb. 40-60 perc hosszisagtiak. Ebben az
idotartamban a gyogytornasz feliigyeli a résztvevék mozgdsat, a tornat koordindlja. A
mozgasos ¢€s készségfejlesztd foglalkozast megbizasi szerzddéssel heti rendszerességgel
tartjak a szakemberek intézményiinkben egy erre kiilon kialakitott és berendezett teremben.
Rendelkeziink tornaszényegekkel, kislabdakkal, gémbds botokkal, de hasznalunk padot.
zsamolyt, karikakat is.

Ugyanez a terem ad helyet a zongoradranak, ami egyben énekkari foglalkozas is. A
hajdiszoboszloi Zichy Géza Zeneiskola szolfézstanara (aki a varosi pedagdgusénekkar
karvezetdje is egyben).

Téritési dijas szolgaltatdsok dijai a fali Ujsagon jol lathatd helyen van kifiiggesztve. (PL
szinhaz, mozi, kulturalis programok latogatasanak dijai)

5. Mas intézményekkel torténo egyiittmitkodés modja:

A nappali ellaté intézmény munkdja soran egyiittmukadik, és folyamatos munkakapcsolatot
alakit ki az illetékességi teriiletén ellatast végzo szakintézményekkel, allami, egyhazi civil és
gazdalkodd szervekkel, tobbek kozott:

*  Magyar Piinkosdi Egyhdz: Mint fenntarto, képzések, szakmai napok, folyamatos
szakmai utmutatas, ellenérzés, latogatasok

®  HajdiiszoboszIoi Baptista Gyiilekezet: Lelkipaszora kéthetente szerdanként latogat el
az intézménylinkbe bibliai foglalkozast tartani és igény esetén lelki beszélgetéseket
folytat

e Napfényes Szocidlis Szolgdltato: elsésorban szakmai konzultacidban, illetve kozds
rendezvények alkalmaval van lehetéségiink ellatogatni. Célunk, hogy ellatottjaink mas
intézmények ellatottjait, dolgozdit is megismerjék, kozds programokat dolgozunk ki.

e Hajdiiszoboszloi Kistérségi Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont: Elsésorban
ellatottjaink részére igényelhetd ellatasokrol, és azok igénybevételérél nyujtanak
informaciot.




o Jarobeteg-Ellato  Centrum Hajdiiszoboszlo: az ellatottak egészségligyi allapota
indokolhatja a konzultaciot, sziikség esetén a kisérést, vagy az idépont kérésben vagy
az ERODIUM rendszer hasznalataban nyujtott segitséget.

e Hajdiiszoboszlo Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Oszidaly: tajékoztatjak intézménylinket
a friss informaciokrol, melyet ellatottjaink felé is kozvetitiink, amennyiben relevans
rajuk nézve az informacio.

o Hajduszovat Polgdrmesteri Hivatal

o Dibszegi Lajos Altaldnos Iskola és Kozségi Konyvidr

o Hajdu-Bihar varmegvei Kormdnyhivatal: mint engedélyez6 hatdsag

o Magyar Allamkinestdr Hajdi-Bihar varmegyei igazgatésdga: mint ellendrzd hatosag

o Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Modszertani Igazgatdsag: Szakmai
anyagokkal szakmai programok megirdsa, véleményezése, ¢és az intézmény
ellendrzése soran keriiliink kapcsolatba a modszertani intézménnyel.

e Debreceni Egvetem Katasztrofa Katasztrofaorvosi és Karitativ Koordindcios Kézpont:
egyetemi hallgatok 6nkéntes karitativ munkdja miatt

e Pirehab Nonprofit Kft. hajduszoboszIéi iizeme. ellatottaink koziil 3-man dolgoznak a
Pirehabnal, munkahelyi vezetdjiikkel rendszeres kapcsolatban allunk.

e Bdtrak Hdaza tamogatott  lakhatas  esetfelelosével,  gépkocsivezeto-segitd
munkatarsaval napi szinti kapcsolatban vagyunk.

e Ellatottjogi- valamint sziikség szerint Betegjogi képviselokkel.

Az egyiittmiikidés és kapcsolattartas célja az intézmény alapvetd kiildetésének megfeleld
mindségi szolgaltatas biztositisa, az ellatottak sziikségleteinek, érdekeinek hatékonyabb
kielégitése €s védelme.

Az egylittmikddést meghatarozza:
e haazt a torvény, illetve egyéb jogszabaly el6irja,
e az ellatottal kapcsolatban allé mas intézmények, szakemberek,
e koz0s programok, rendezvények szervezése.

A kapcsolattartas folyamatos és rendszeres. Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a
sziikséges informacidk atadasat, a kdlesonds konzultaciokat és tapasztalateseréket.

6. Az ellatando célesoport megnevezése, ellatasi sziikségletei:

Fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnagyobb csoport. A
fogyatékkal é16 férfiak és nok fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa némileg kiilonbozik
egymastol. A férfiak kdrében magasabb az értelmi fogyatékosok, alsd, felsé végtag hidnyabol
adodo fogyatékossag, mig a mozgassériiltek, és a gyengén latok hanyada a nok kozott
nagyobb.




Gyermek, és fiatal felnétt korban a vele sziiletett fogyatékossag dominal, idésebb korban a
szerzett fogyatékossag a jellemzo.

Fogyatékos gyermek sziiletése a csalddban két végletes reakciot valthat ki. Mindkét
reakcionak ugyanaz a lélektani hattere. Hosszu éveken tarto feldolgozasi folyamatot igényel a
fogyatékossaggal sziiletett baba elfogadasa, Az egyik végletes reakcid az lehet, hogy a
gyermeket szégyelli és rejtegeti a csalad szlikebb és tdgabb kornyezete eldtt. A masik véglet,
hogy a csalad szinte rabszolgajava valik a sériilt gyermeknek, és a csalad miikodési rendszere
alarendelédik az 6 ellatasanak. Mindkét helyzet hasonld veszélyt rejt magaban: a csalad
izolalodik a baratoktol, rokonoktol, a kornyezetiiktél. Gyakran a fogyatékos gyermek ellatasa
miatt egyik vagy masik sziilé kiszorul a munkaerépiacroél. Ez az izolacio mind lelkileg, mind
anyagilag nehéz helyzetbe hozza a csaladokat.

Kiilondsen a sulyosan fogyatékos gyermekek igényelnek folyamatos gondozoi jelenlétet, ami
nem csupan azzal jar, hogy egy csalddtag kényszerlien kiesik a munkaerd piacrdl, hanem
er6teljes pszichés megterhelést is jelent. A sokféle tobbletkiadast csak részben kompenzaljak
az allam altal nytjtott ellatasok.

A fogyatékkal él6k csaladjaiban sokan nem rendelkeznek sajat gépkocsival, illetve ahol van,
ott sem tudjak mindig a szallitast a csaladtagok megoldani, valamint a tamogat6 szolgdlat
szallitasi dijat sem tudjak sokszor megfizetni. A tdmogatd szolgdlat kapacitas hidnya miatt
gyakran nem tudja vallalni a szallitast hosszabb utra, pl. Budapest.

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal é16 emberek tobbsége nem végez kereso tevékenységet,
igy ¢lete jelentds részét otthonaban tolti. Tobbségiik éppen fennalld egészségkarosodasa révén
az érzékelésben, mozgasaban, és kozlekedésében is korlatozott. Nekik a mindennapokban a
megszokott lakaskdriilmények biztonsaga nagyon fontos.

A kisvarosi telepiilésszerkezetbdl adodoan a csaladok eleve izolaltabbak, mint a nagyvarosi
csaladok, példaul nehezen tudjak gyermekiiket a megfeleld fejlesztd szakemberekhez
eljuttatni.

Ennek lekiizdése kiiléndsen fontos lenne, mivel otthonaikban nem &llnak rendelkezésre az
ehhez sziikséges feltételek sem eszkozokben, sem szaktudds formdjaban. A helyzettel egyiitt
gyakran alakul ki szeparacids szorongas, mind sziilo, mind a gyermek részérdl, valamint
annak az érzése, hogy gyermekeiket ellatni mas nem képes, még egy szakképzett szakember
sem.

Ellattjaink Hajduszoboszlo. Nagyhegyes és Hajduszovat és Konyar teriiletérdl jarnak be. 14
6 €l a Batrak Haza tamogatott lakhatasban, a tobbiek csaladbol érkeznek. Szolgaltatasunkat
18-64 év kozotti, foként egyediilallo ellattott veszi igénybe, nemi megoszlas szerint: 13 férfi
¢s 12 nd. Tanitasi idon kiviil fogadunk kiskortakat is, akikkel a gydgypedagdgus végzettségli
terapias munkatars foglalkozik.

Van olyan ellatottunk, aki csak alkalomszertien latogatja az intézményiinket, s vannak, akik
napi vagy heti szinten. Népszerliek a kutyaterapias foglalkozasaink, a foliasatorban vald
ténykedés, tankonyhai foglalkozasok, a kiranduldsok, valamint az alkotd tevékenységek.
Ellatottjaink koziil jelenleg 1 f6 kerekesszékhez kotstt, 1 pedig jarokeretet hasznal. A
zuhanyzasi, tisztalkodasi lehetéséget hetente két- harom alkalommal veszik igénybe.




Az igénybevevok:
A sajat otthonukban él6.

o harmadik életéviiket betsltstt, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem
képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékkal é18k, illetve autista személyek

e rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithato, akire nézve sziiléje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési timogatasban vagy dpolasi dijban részesiil.

Fogyatékos személyek nappali intézményében harom éven aluli gvermek, illetve veszélvezteto
magatartast tamiisito, valamint orvosi ellatast és dllando dpoldst igénylé személy nem
gondozhaté. Tovdbbd az a gvermek sem gondozhato fogyatékosok nappali intézményében, aki
gvogypedagdgiai nevelésre, oktatdsra alkalmas és felvétele, elhelyezése a kordnak,
dllapotanak megfelelé nevelési, oktatasi intézményben biztosithato. Nem vonatkozik ez a
tilalom a tankételes és a tanitdasi év sordan nevelési, oktatasi intézményi ellatasban részesiilé
fogvatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd elldtasara.

7. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek

Az intézmény az 1/2000. SzCsM rendelet szerinti
a) tandcsadds

b) készségfejlesztés

¢) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
d) étkeztetés

e) esetkezelés

f) feliigyelet

g) gondozas

h) kézosségi fejlesztés

i) gyogypedagogiai segitségnyujtas €s

j) pedagogiai segitségnyjtas

szolgaltatasi elemeket biztositja.

a) tandcsadds: Az ellatottak szlikebb vagy tagabb kérnyezetében felmeriilé probléma, kétely.
megolddsra varo feladat, amely az ellatottakban fesziiltséget okoz vagy praktikus megoldasi
tandcsot varnak. Mindig az ellatott élethelyzetéhez, sziikségleteihez igazodva, a megfeleld
informacio atadasaval segiti az ellatottat a dontés meghozatalaban, vagy a cselekvésben, ill. a
cselekvéstdl vald tartozkoddsban. Egyszerti felkésziiltséget igénylé témékban a gondozondk,
mig specialis felkésziiltséget igényl6 témdakban az intézményvezetd és a terapids munkatars 4ll
a rendelkezésre a nappali intézményben.

b) készségfejlesztés: Célja az ellatott tarsadalmi beilleszkedését szolgdlé programok
biztositdsa, az egyéni és tdrsas készségek kialakulasat, megszilardulasat segité helyzetek
biztositasa

e névnapok, sziiletésnapok kszdontése az intézményben,
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e tarsadalmilag elfogadott {innepek megtartasa az ellatottak aktiv részvételével (vers
tanulasa, az tinnepekhez kapcsolddoé események kozos feldolgozasa révén)

e Onérvényesitd, Onkifejezést segitd csoportfoglalkozas ( terapids munkatars €s
intézményvezetd szituacios jatékokkal, beszélgetést. helyzeteket leird kartyakkal
tartjak meg a csoportfoglalkozast)

e hostess jellegli munkak teljesitése rendezvényeken (rendszeresen részt vesziink
falunapon,  fozéversenyeken, ahol a  részvétel mellett  gyerekeknek
kézmiivesfoglalkozas tartasat vallaltak az ellatottak)

e sajat készitésl termékek kiallitasra készitése, bemutatasa (nyaklancok, gydngybol
késziilt szettek, gydngy- és bérbdl késziilt kulcstartd)k, bortokok, szdvések, festett
képek, stb. elhelyezése kiallitd vitrintinkben, ill. rendezvényeken tombola felajanlas)

c) héaztartdsi vagy haztartdst potld  segitségnyuijtds: Az elldtott segitése mindennapi
életvitelében, intézményen beliili személyes kornyezete rendben tartdsaban, a haztartas
viteléhez sziikséges ismeretek elsajatitasa, begyakoroltatasa

o tankonyhai foglalkozasok havi rendszerességgel, kiscsoportos formaban,
gondozodndi vezetéssel,

o ligyeletesi rendszer /naposi teenddk. soprés, felmosas, havi nagytakaritas/ napi
szinten, gondozondi felligyelettel, segitéssel, szobeli iranymutatas alapjan,

o pénz felismerés, szamolds. pénz beosztasa, takarékoskodas, fontossagi sorrend
elsajatitasa gyogypedagogus vezette csoportban, ill. gondozoéi feliigyelettel
bevasarlas.

d) étkeztetés: Igény szerinti napi egyszeri étkezés megszervezése kiilso szolgaltaton keresztiil,
melegentartd, eldobhaté edényekben kiszallitva. A hajdiszovati Ficak étteremmel és a
hajdiszoboszl6i Entercenter van szerzodéstink. Sziikség esetén az intézmény teakonyhajaban
lehetdség van az étel felmelegitésére.

e) esetkezelés: Egylittmikodésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat. Az esetkezelés célja,
hogy az igénybevevd legmagasabb foku onallésagat elérjiik, egyiitt redlis célokat
fogalmazzunk meg és tAmogassuk azok elérésében.

Az ellatottban felmeriild kérdés, vagy az ellatott magatartasaval kapcsolatos konfliktus
kezelése, probléma megoldasa, vagy az ellatott céljainak az elérés érdekében tett Iépések,
melyek idejét és tartalmat tekintve is konkrétak, személyre szabottak. Probléma esetén
azonnali reagalas, illetve esetmegbeszélés, torvényes képviseldé bevonasaval. Az esetkezelés
soran szamba vessziik ¢s mozgoésitjuk az igénybe vevd sajat és kornyezete eréforrdsait,
tovabba azokat a szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
Gjabb problémak megeldzésébe.

f) feliigvelet: Ez a szolgaltatasi elem az ellatott szamara, az intézmény szolgaltatasanak
igénybevétele soran folyamatos; lelki- és fizikai biztonsdgot szolgalé kontroll. A nappali
intézményben kamerakkal is biztositjuk a személy- ¢és vagyonbiztonsagot, de a
kiscsoportokban torténéd foglalkozasok soran a kollégak (2 gondozdnd+1 terapias munkatars)
valamint az intézményvezetd az ellatottak felligyeletét maximalisan biztositani tudjak.
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Egészségiigyi és viselkedési kockazatok csokkentése miatt a déli gyogyszerbevételt
felugyeljiik, az ellatottak egészségi dllapotaban. viselkedésében vald valtozas esetén az
intézményvezetd tajékoztatdsa mellett a torvényes képviselot értesitjiik. ill. haziorvosi
véleményt kezdeményeziink.

g) gondozas: Az igénybe vev bevonasaval torténd, személyre szabott, az ellatott bevonasaval
torténd célzott segités, mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne
meg. ha erre képes lenne. Az ellatott testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését. Példaul:

o gyogyszeradagolas az egészségligyi végzettségli gondozond segitségével,

o tisztalkodas biztositasara 2 fiirdészoba all rendelkezésre a nappali intézményben,

e mosasi lehetdséget biztositunk,

o kornyezeti higiénére rendszeresen felhivjuk a figyelmet. az ellatottakat napi szinten
vonjuk be a kdrnyezet rendbe tételére foglalkozasok vagy étkezések utan,

e pszichés tdmogatas tarsas jatékokkal, az érzelmek felismerését és kifejezést segitd
beszélgetésinditd kartyakkal (ezeket a beszélgetéseket a terapids munkatars és az
intézmeényvezetd tartja)

o egészségligyi allapot nyomonkévetese (gondozondink vérnyomast, lazat mérnek)

o [chetdséget a nappali tartozkodasra, mely a szocidlis kapcsolatokat és a fejlesztést is
segitik.

o |ehetoséget a pihenésre — pihendszoba 4ll a rendelkezésre, valamint az udvaron
hintaagy.

h) kozosségi fejlesztés: A helyi kdzosségekkel épitjiik a kapcsolatokat, a rendezvényekrol
informalodunk

e Kkonyvtar, kiallitds, — havonta megyiink a hajdiszovati kozségi kényvtarba. ahova
minden  ellatottunk  beiratkozott. de  rendszeresen jarunk  kiallitasokra,
muzeumpedagogiai foglalkozasokra (debreceni Modem. Hajduszoboszlé Munkacsy
kiallitas. Bocskai Mdzeum),

o szabadidos programok szervezése, kornyékbeli rendezvények latogatasa, csapatépitd
jellegti kartyajatékok

e Hajduszoboszlo/Hajdlszovat szabadtéri rendezvényeinek latogatasa: fozéversenyen
részvétel, falunapokon fellépés

o kozos kirandulasok szervezése: Nyiregyhazi Vadaspark, Debreceni Zoo, hajduszovati
alpakapark, Vaja-Vay kastély, stb.

o kézmives teveékenységek soran a szocialis készségek is fejlodnek: gyongyfiizes,
szOvés, bordzés, festés.

i) gvogvpedagdgiai segitségnyujtas: célja a fogyatékossiagbdl adodo akadalyozottsag
kompenzalasa az ellatott képességeinek legteljesebb kibontakoztatasara, a meglévd
képességek fejlesztése, szinten tartdsa érdekében. Ennek érdekében gyogypedagdgus tart
foglalkozasokat a csoportokban:
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e olvasas és iras elemeinek gyakorldsa, szinten tartasa

e szamolas mérés elemeinek gyakorlasa

e manualis foglalkozasok

e zeneterapias foglalkozasokat nydron heti 1, télen 2 alkalommal tarja zene- és szolfézs
tanar

e gyOgytorndsz vezette mozgasfejlesztés + kutyaterapias foglalkozdasok heti
rendszerességgel, eszk6zok hasznalataval

e személyi kisérés

j) pedagodgiai segitségnyujtds: Szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések. attit(idok,
értekek, ismeretek €s képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehet6vé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetéséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlddésében egy magasabb szint elérésére. Mivel kdzépiskoldban,
szakiskoldban tanuld is volt az ellatottak kozott, szamukra a tananyag feldolgozasahoz
segitséget biztositunk (gyogypedagogus végzettségll terapias munkatars, szocidlpedagdgus
végzettségli intézményvezetd). Munkahelykeresés idoszakaban, allasinterjura valo felkésziilés
esetén szitudcids helyzetek begyakorlasaval, beszélgetésekkel, batoritassal tudunk az
ellatottnak segiteni.

Ezen tevékenységek a szocidlis esetmunka és a csoportos szocidlis munka (gondozési
csoportok, a teljes csoport) formdjaban valosulnak meg.

Az intézmény dolgozdi a munkdjukat, az ellatottak igényeihez és sziikségleteihez igazitottan
végzik. A szolgaltatas biztositasa soran alapvetd szakmai kritérium, hogy az ellatottaknak
csak a minimadlisan sziikséges tamogatast biztositunk, segitiink a sajat sorsa feletti
felelosségének Ujraélésében, az 6nallé dontések meghozataldban. Intézményiink a szervezett
foglalkozasok és programok révén torekszik az életmodvaltoztatds Ssztonzésére, szepardcio
csokkentésére, a visszaeseés megelozésére.

A biztositott szolgaltatasok rendszeressége:

A nappali intézmény a székhelyen minden szolgaltatasat: hétf6tsl — péntekig: 8.00-16.00
kozott biztositja.

8. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviseldje
kérelmére, inditvadnyara torténik. Az ellatas iranti kérelmet irasban lehet benytjtani a 9/1999.
(X1.24.) SzCsM. rendeletben meghatarozott nyomtatvanyokkal.

Az ellatas igénybevételéhez az alabbi nyomtatvanvok beaddsa sziikséees:

~ Kérelem

~ Jovedelemnyilatkozat, jdvedelemigazolas

~ Kezelborvos szakvélemény, vagy hatdrozat a fogyatékossag megallapitisarol
~ Birosagi dontés, a cselekvéképességre vonatkozdan
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A kérelem kézhezvételét koveten a nappali ellatas vezet6je vagy munkatarsa csaladlatogatast
végez az igénylo otthonaban. Tdjékozddik a kérelmezd szocidlis helyzetérdl. fizikai, mentdlis
allapotardl, meggy6zodik a szolgaltatas iranti jogosultsagarol. Részletes tajékoztatast nyujt a
szolgaltatas feltételeirdl, tartalmarol. vezetett igénybe vevdi nyilvantartisokrol, az
elektronikus jelentésekrdl, a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteir6l, a hazirendrdél, a fenntarté dltal meghatirozott téritési dijrol, és
befizetésének modjardl.

Az ellatas igénybe vevo/torvényes képviseld a szolgaltatas biztositasanak kezdetekor irasbeli
megallapodast kétnek, elutasitas esetén errdl irdsban értesitést kap. (Szocialis tv. 94A2 . bek.)
és megallapodasban rogzitik a feltételeket. Az ellatott felvételét 3 honapos probaidé utan lehet
véglegesiteni. Az ellatas iddtartamat, gyakorisagat, modjat és tartalmat, valamint a
szolgaltatas utan fizetendd téritési dijat a megéllapodasban kell régziteni. A megallapodas
Osszedllitasa és megkotése az intézményvezeto feladata.

A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe vald felvételkor kteles
e nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol
e adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
e nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatisra valé jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

9. A szolgaltatisrol szolo tdjékoztatas helyi modja

A szolgaltatasrol rovidszovegli, szines, foként képeket tartalmazd szordlapokat készitettiink,
melyeket rendszeresen eljuttatjuk szocialis-, és oktatasi intézményekbe, amelyek tartalmazzak
a szolgaltatassal, és elérhetdségével kapcesolatos fébb tudnivaldkat, és potencidlis tigyfelekhez
is eljuthatnak ezek.

Internetes hozzaférés az intézmény facebook oldalan keresztiil biztositott, ott folyamatosan
toltiink fel tartalmakat a napi tevékenységeinkrol. Toreksziink részt venni a teleptilés életében,
rendezvényein, s igy lathatova tenni a szolgaltatast.

10. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A személyes gondoskodast nyujtd ellatast igénybe vevok részére biztositani kell az
Alaptérvényben rogzitett alapvetd emberi jogok betartdsat, és érvényre juttatasat, valamint az
Szt.-ben rogzitett altalanos és specidlis jogokat. A személyes gondoskodést nyujtdé nappali
ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korh ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete, vagy allapota alapjan a szolgaltatas igénybevételére. A nyujtott
szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.
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A szolgaltatas inditasakor az ellatottak tdjékoztatast kapnak ezen jogaikrdl, az ellatottjogi
képviseld elérhetéségérdl. Az igénybe vevo vagy torvényes képviseldje egyéni panaszaival,
problémaival személyesen vagy irasban az intézményvezetdjéhez, ill. magdhoz a fenntartéhoz
fordulhat, ha Ggy latja, hogy az intézményben az megnyugtatoan mar nem oldhatd meg.

Az intézmény vezetdje:
o lehetdséget biztosit a problémdk soron kiviili megbeszélésére
e azonnal megkezdi a panaszos tigy kivizsgalasat
e az irasban tett panaszt bejelentését kdvetd 15 napon beliil megvalaszolja

Amennyiben a panaszos nem ért egyet az intézményvezetd dontésével, akkor a fenntartéhoz,
illetve az ellatottjogi képviselohoz is fordulhat.

Erdekvédelemmel foglalkozo személyek, szervezetek:

» Fenntarto: Magyar Piinkdsdi Egyhaz
Szakmai feliigyelet:

~ Hajdi — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal (4024 Debrecen, Piac utca 54.)

> Ellatottjogi képviselé: Nagy Zsuzsanna (elérhetésége az intézményi falitjsagon
megtalalhatd)

~ Gvermekjogi képviselo: Muszkané Varga Beata (elérhetdsége az intézményi
falinjsagon megtalalhat6)

> Allampolgiri Jogok Biztosa (ombudsman)-(1993. évi LIX. térvény 1. §.)

~ Panaszkezelés: Panaszlada ill. panaszfelvételi lap alapjan. Az intézményvezetd 15
napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz Kivizsgaldsanak
eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztev® nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal. (Szt. 94/E. § (14) bekezdése
alapjan).

A nappali ellatasban dolgozé munkatarsak tudomdsara jutott adatok és tények
nyilvantartasara, kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére,
a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVIL
torvényt, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi lII. térvényt, a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvényt, az
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl é€s védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. térvényt, az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 rendeletét intézmény
adatvédelmi szabalyzatat kell alkalmazni.

A jogszabélyokban nem szabdlyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocialis Munka
Etikai Kédexe az iranyadé.

A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével kapesolatos szabalyok:
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A fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasanak munkatdrsai a Szocialis Munka Etikai
Kodexének betartasaval, készségeik, szakmai ismereteik, az intézmény miikddési rendjének
megfeleléen, munkakori leirds alapjan

A munkatarsak alapvetéen a munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi I. térvény hatalya ala
tartoznak. azonban az Szt. 94//L. § (4) bekezdése szerint a kdzponti koéltségvetésrél szold
torvényben biztositott tamogatdsban részesiilé egyhazi fenntartidsi szocialis intézmény,
szolgaltatd a munkavéllalok szdméra - ide nem értve a munkakoriiket sajatos egyhdzi
szolgalati viszonyban ellatd személyeket - legalabb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-nek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsarol
sz6l6 kormanyrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihendidére, eldmeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani. Ezen rendelkezésre tekintettel a
munkaszerzodések megkotése soran a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény fenti rendelkezéseit is figyelembe veszi a fenntartd. hatarozza meg. Ezen kiviil a
szakmai dolgozdok védelmét az Szt. 94/L. §-ban, a Szocidlis Munka Etikai Kodexében,
valamint az intézmény belsé szabalyzataiban (munkavédelmi, adatvédelmi, hazirend)
megfogalmazott jogok is szolgaljak.

11. Mellékletek

A szakmai program mellékletét képezi az 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet 5/A. § (2)
bekezdése alapjan az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapoddsok tervezete (1.
melléklet), a hazirend (2. melléklet), valamint a szervezeti és miikodési szabdlyzat (3.
melléklet).

12. Zaradék
A szakmai program 2025. julius 1. napjan Iép hatalyba.
A szakmai programot az intézményvezetd legalabb 2 évente koteles feliilvizsgalni, vagy

amennyiben modositasa indokolt, akkor azt a fenntarté felé jelezni.

Hajdaszovat, 2025. jalius 01.

Hajagosné Orosz Erika
intézményvezetd
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1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS
Fogvatékkal élok nappali ellatasa

Amely létrejott egyrészrél

a ,,GYOFI” Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye (4212 Hajduszovat, Dézsa Gyorgy
utca 2., agazati azonositoja: S0544861) intézményvezetdje,

masrészrol
az ellatast igénybe vevd/tdrvényes képviseldje ........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiicieiee.(N€V)
kozott.

1. Az ellatdst igénybe vevo adatai:

O] e T £ s Tk S S
Sziiletési csaladi €5 ULONMEVE . ...ttt e e
SZUIEtEST Mely, 1dCJ0: . ettt ettt es e s s esasa s e
Anyja szliletési csaladi €8 UTONEVE:. ... ittt et e e

2. Az ellatast igénybe vevo személy térvényes képviseldje, vagy hozzatartozo személy:
Csaladi €5 LEOMBVE . ... i e s

3 Aellaty ez el TOTTITTIEIT . s osmm s e Sm R S5 Bt A Ao e S0 S8 A S AR S
4. Az ellatas igénybevételének id6tartama: hatarozott/hatarozatlan (megfeleld alahtizando)

Az ellatas igénybevételekor harom honap prdébaidd keriil kikdtésre. A probaidd iddtartama
alatt a megallapodast mindkét fél barmikor, indokolas nélkiil felmondhatja.

A felek megallapodnak abban. hogy az ellatdst ny0jtd intézmény a szocidlis ellatdst

.................... eV sl Omneusaaiigpiatol  kezdodGen. sV oyl
.............. napjaig terjedd probaidé mellett (a probaidé harom honapnal hosszabb nem lehet)

;| EV i auiis (2 e — napjaig terjedd hatarozott idére, vagy
B} oo Y s 15 Jem—— napjatol kezdodden hatarozatlan idétartamra

szdloan biztositja.

5. Az ellatott az intézményi altal nyUjtott szolgédltatdsok koziil az alabbit veszi igénybe (a
megfeleld rész aldhtizando):

e napkdézbeni tartézkodas
e napkdzbeni tartozkodast és étkezés
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6. Az igénybevevok:

A sajat otthonukban él6.

¢ harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy o6nellatasra nem
képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetbséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

e rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési timogatasban vagy dpolasi dijban részesiil.

Fogyatekos személyek nappali intézményében harom éven aluli gvermek, illetve veszélyeztetd
magatartast tamisito, valamint orvosi ellatast és dllando dpolast igényld személy nem
gondozhato. Tovabbd az a gvermek sem gondozhato fogvatékosok nappali intézményében, aki
gvogypedagogiai  nevelésre, oktatdsra alkalmas és felvétele, elhelyezése a kordnak,
dllapotanak megfelelé nevelési, oktatdsi intézménvben biztosithaté. Nem vonatkozik ez a
tilalom a tankételes és a tanitdsi év sordn nevelési, oktatdsi intézményi elldatdsban részesiilé
Jfogyatékos gyermek tanitdsi sziinet idején térténd elldtdsara.

7. Szolgaltatasok formaja, tartalma:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi,
mentalis dllapotuknak megfelelé szolgdltatast nyujt. a helyi igényeknek megfelelé kozosségi
programokat szervez, valamint helyet biztosit a k&zOsségi szervezésii programoknak,
csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az elldtotti kor és a lakossag
altal egyarant elérheté modon mikodjon.

7.1. Az intézmeny altal nyudjtott szolgaltatasok:
Az igénybevevd a jogszabalyok szerint el6irt. valamint létsziikséglete. igénye szerinti
gondoskodast, gondozast, fejlesztést, ellatast kap az intézményben.

e a tankotelezettséget betdltott onkiszolgalasra részben képes, csaladban él6 enyhe és
kozépfokban sériilt értelmi, autista. illetve barmely mds fogyatékossdggal €16
személyek napkézbeni feliigyelete,

e igény szerinti napi egyszeri meleg étkezés biztositasanak megszervezése

o segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetbségét, sziiksége esetén
segitséget nyujt a személyi higiénia kielégitésében.

e biztositja a kulturalt higiénés koriilményeket és a személyi tisztalkodas lehetéségét,
valamint a sziikséges eszkozoket. textiliat. mosogépet és szaritd helyiséget.

o lehetbséget ad az igény szerinti, mindennapi dnkiszolgalé tevékenységek végzésére,

e szabadid6s programok szervezése

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatashoz és szakellatdshoz hozzajutas segitése

e hivatalos ligyek intézésének a segitése,

o ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

o specialis 6nszervezddd csoportok timogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése
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e egyéni ¢s csoportos szabadidGs foglalkozasokat szervez és ehhez a megteleld
eszkozoket biztositja.
e igény szerint mentalhigiénés segitségnyujtast biztosit.

A biztositott szolgaltatasi elemek: tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast
potld segitségnyljtas, étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas, kozosségi fejlesztés,
gybgypedagogiai segitségnyljtas, €s pedagogial segitségnyujtas (igénvbe venni kivant
szolgaltatasi elem aldhizando)

7.2. Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatisok kore

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programokat egyéni vagy sziiloi kérésre lehet igénybe
venni.

e SANSZ Alapitvany altal tartott kutyaterdpids foglalkozds minden hét pénteken—
téritésmentesen az intézmény erre kialakitott helységében

e Gyogytornasz altali mozgasfejlesztés minden hét pénteken - téritésmentes az
intézmény erre kialakitott helységében

o Enekkar, zenei foglalkozas nyaron péntek reggel, téli iddszaban hétfén és pénteken —
téritésmentesen, az intézmény erre kialakitott helységében

e Kézmiives foglalkozas (pl. szovés, bordzés, gyongyfiizés) minden nap a csoportokban
a foglalkoztatd szobakban- téritésmentes

e Sziiloklub mukddtetése csaladkonzulens szakember irdnyitasaval — haromhavonta —
téritésmentes az intézményben, vagy megbeszélés szerint kiilsé helyszinen.

8. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dijra vonatkozo szabalyok:

A nappali ellatas igénybevétele esetén jovedelem vizsgélatot kell végezni.

A nappali ellatasért fizetett személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at (csak nappali ellatds esetén), 30%-at nappali ellatds és ott étkezés
esetén.

A személyi téritési dijat étkeztetés €s nappali ellatds esetén ellatasi napra vetitve kell
meghatarozni.

A nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az igénybe vett ellatasi napok szorzata.

Az étel helyben fogyasztasaért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként az intézmény altal kiallitott
szamldn feltiintetett fizetési hataridoig utdlag kell megfizetni az ellatast nyajtd intézmény
szamldjara. vagy hdzipénztaraba.
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A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan
mértekben csokken, hogy a téritési dijkotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
Jovedelme az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben nd.

A 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 2/A. § alapjan az 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 117/B. § szerinti ellatast igényl6. vagy a téritési dijat megfizeté mds személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését 1 év idétartamra vallalhatja,
amely id6tartam meghosszabbithatd. (Megallapodas melléklete Nyilatkozat — téritési dij
megfizetésére)

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevé személy vagy a téritési dijat megfizetd személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a fenntartd
dontéséig vagy a birdsag jogerds hatdrozataig az ellatast valtozatlan feltételek. és a korabban
megallapitott személyi téritési dij megfizetése mellett biztositja a nappali ellatas fenntartéja.

A téritési  dij fizetésének elmulasztisa az alabbi, Szt. 102.§-dban meghatarozott
kovetkezményekkel jar.

(1) Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget, ha

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
Jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jévedelemvizsgalatot
- ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a 119/C. § szabdlyai szerint lefolytatja, és
a személyi téritési dijat a j6vedelemvizsgalat eredményének megfeleléen éllapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

rrrrrr

a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehet6ségérél, annak
kezd6 idépontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

(5) A 101. § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzdlogjog-bejegyzés tortént a kételezett ingatlanvagyonan.

A szolgaltatasok igénybevételéért fizetendd téritési dij az intézményben taldlhatd faliGjsagon
jol lathato helyen kifiiggesztésre keriilt.
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9. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithato.,

d) a fenntartd altal megbizott személy és az ellatast igénybe vevd illetdleg térvényes
képviseldje kozott irasban kétdtt megallapodds felmondasaval.

Jelen megallapodast irasban felmondhatja:

e az ellatott, illetve torvényes képviseldje,

e az intézményvezetd akkor, ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti vagy az
ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Szt. 101. § (2)

A megallapodas a felek megegyezése szerinti id6épontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

Ha a jogosultsaig jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

10. A panasz kezelésérol:

Az Ellatott (vagy térvényes képvisel6je) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.

A Megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetéen sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerint illetékes Gnkormanyzat jegyzéjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Erdekvédelemmel, szakmai feliigyelettel foglalkozo személyek, szervezetek:
e Magyar Piinkosdi Egyhaz, mint fenntart6
e Hajdi — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
e Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Modszertani lgazgatdsag
o Ellatottjogi képviseld
o Gyermekjogi képviseld
o Alapvetd Jogok Biztosa

Fenti személyek, szervezetek elérhetosége az intézményi falitjsagon kifliggesztve
megtalalhatdak.

Panaszkezelés: Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevot irdsban értesiteni a
panasz Kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal. (Szt. 94/E. § (14) bekezdése
alapjan).
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Az elldtdst isénybevevd illetve hozzitartozoja, sérelme _iigyében az ot ért méltanytalansdg
rendezése céljibol az intézményvezetdhiz vagy a fenntartohoz fordulhat:
e az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak sérelme,

tovabba,

e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettsége
megszegése esetén,

e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Nyilatkozatok, egyéb rendelkezések:

Adatvaltozas bejelentése ¢és a személyes adatok kezelésének mddja, nyilatkozat
adatkezeléshez:

Az ellatast igénybe vevd. a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben bekovetkezett
valtozasrol 15 napon beliil értesiti az intézmény vezetdjét.

Jelen megallapodas alairasaval
hozzajarulok - nem jarulok hozza,

hogy az ellatast nytjtd intézmény személyes adataimrol nyilvantartast vezessen, hivatalos
megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson, valamint az egylittm{kddés soran tudomasara
jutott kiilonleges adataimat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban eléirtak szerint kezelje.

Hozzdjarulok, hogy az intézmény, személyes adataimat a 415/2015. (XI1.23.) Korm.rendelet
értelmében egy orszdgosan egységes TAJ alapu nyilvantartasi rendszerben (Kozponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol, KENYSZI) vezesse.

A szolgaltato az ellatott adatait az Szt. rendelkezései alapjan nyilvantartja.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. tdrvény, tovabba az Szt. és ahhoz kapcsolddd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott, ellatast igénybe vevd/térvényes képviseld, kijelenti, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrél, az adatkezelés
szabélyairdl, a hazirendrél, a jogairdl, kotelezettségeirdl, panaszjog gyakorlasanak modjarol,
az ellatott jogi képviselordl, elérhetoségerdl, a megallapodas megsziinésének modjarol, a
tajékoztatast megkapta és tudomasul vette.

Az Szt. 94/C.§ (2a) bekezdésének rendelkezésére tekintettel az ellatast igényl6 kijelenti, hogy
e megallapodas tartalmat alairasat megelézden elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes
képviselje, vagy mads- nem az ellatd érdekkorébe tartozd segitség utjan megismerte,
megértette és a megallapodas egy példanyat annak alairasat kovetden dtvette.
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A megallapodas az aldiras napjaval jon létre, és érvényes a megallapodas modositasaig, illetve
az intézményi jogviszony fenndllasaig.

Hajdliszovat, .......cc... €V ST PO nap
intézményvezeto igénybevevd / torvényes képviseldje




2. szamu melléklet

»,GYOFI” Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
Hazirend

Hatalyos: 2025. jialius 01. napjatél
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Kedves Elldatottunk!

Ahhoz. hogy mindenki szdméra kellemes legyen az intézményiinkben a tartézkodas.
sziikséges megismerni a "GYOFI" Fogyatékkal Elok Nappali Intézményének (4212
Hajduszovat, Dézsa Gyorgy utca 2.) hazirendjét, amely segit, hogy eligazodjon abban, milyen
lehet6ségeket ad az intézmény, és milyen elvardsai vannak Onnel, csaladtagjaival, és
dolgozdival kapesolatosan.

Az alabbi hdzirend tartalmazza mindazokat a tudnivaldkat, ami szerint tud tdjékozdodni az
intézmény életével kapesolatosan és megismerheti szolgaltatasainkat. A Hazirend megtartdsa
mindenkire nézve egyforméan koételezd, ugy az intézményi jogviszonyban lévé ellatottakra,
mint a dolgozok szamara, akik szakmai munkajukat ennek szellemében kételesek végezni.

A hazirend vonatkozik az intézménynél munkat végzd Kkiilsé szervek dolgozoira,
dnkénteseire, valamennyi hozzatartozoéra, latogatdira.

Az intézmény személyes gondoskodast nyujto nappali alapszolgaltatast biztosit.

1. Az intézmény nyitvatartasi rendje: Az intézmény Hajdluszovat, Dozsa Gyorgy utca 2.
szam alatt talalhato. Reggel 8.00 6ratol délutan 16.00 oraig tart nyitva, az ellatottak ebben az
idében vehetik igénybe a szolgaltatasokat. A kozépsulyos fogyatékkal él6 ellatottak szamara
elézetes igénybejelentés alapjan, indokolt esetben (munkahelyi, csaldadi okok miatt) 16.30
percig tartunk felligyeletet. Ezen kiviil, a sztild, hozzatartozé kételes az ellatott személyt 16
oraig elvinni.

2. Az intézmény altal nyijtott szolgdltatisok kore:

e a tankdotelezettséget betSltott onkiszolgalasra részben képes, csaladban €16 enyhe és
kozépfokban sériilt értelmi, autista, illetve barmely mas fogyatékossaggal él6
személyek napkdzbeni feliigyelete,

e igény szerinti napi egyszeri meleg étkezés biztositasanak megszervezése

o segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetbségét, sziiksége esetén
segitséget nyujt a személyi higiénia kielégitésében.

e biztositja a kulturalt higiénés koriilményeket és a személyi tisztalkodds lehet6ségét,
valamint a sziikséges eszkozoket, textiliat, mosogépet és szaritd helyiséget.

e lchetéséget ad az igény szerinti, mindennapi dnkiszolgalo tevékenységek végzésére,

e szabadidds programok szervezése

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatashoz és szakellatashoz hozzajutas segitése

e hivatalos ligyek intézésének a segitése,

o ¢letvitelre vonatkozod tanacsadas, életvezetés segitése

e specialis 6nszervezddd csoportok tdmogatasa, miikddésének, szervezésének segitése

e egyéni és csoportos szabadidGs foglalkozasokat szervez és ehhez a megfelels
eszkozoket biztositja.

e [gény szerint mentalhigiénés segitségnyujtast biztosit.

3. Az intézmeénybe érkezés rendje:
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Az ellatottak 8.00 oratol érkezhetnek onalldan, vagy kisérdjilkkel az intézménybe. Az
intézmény munkatarsa fogadja az érkezdket. felligyeletet csak ezutian tudja biztositani az
intézmény. A zavartalan munka érdekében a foglalkozasok megkezdése utin késébb
érkezéket "gyiilekez6s" csoportban kozos egyéb tevékenységeket végeznek a kijeldlt
munkatars irdnyitasaval.

Az intézménybe érkezd ellatott tiszta ruhaban, apolt kiilsével veheti igénybe a nappali ellatést.
Ellatottjaink részére évszaknak megfelel6é valtéruhara és cipére is sziikség lehet. errdl az
ellatottnak és hozzatartozoiknak kell gondoskodni.

4. Etkezések rendje

Az intézmény napi egyszeri meleg étkezést biztosit az ellatottak szamara 12.00 6ratol 14.00
oraig.

Az étel melegitése és kiszolgalasa az intézményben torténik. Az ellatottak szamara
rendelkezésre all kulturalt ebédld, evdeszkoz és étkészlet.

A hazajaro ellatottakért 13.00 oratél johetnek sziileik, hozzatartozoik.

Az ¢tkezés lemondasdval kapcsolatos {ligyintézést a hozzdtartozé személyesen az
intézményben, vagy telefonon torténd bejelentése alapjan teheti. Az étkezést lemondani
legkésdbb a targynapon 9.00 oraig lehet.

5. Az intézményben tartéozkodas rendje

Az intézmény munkatarsai, valamint az ellatottak kotelesek az intézmény haszndlati
targyainak, berendezéseinek allaganak megbrzésére.

A szandékos rongdlasbol szarmazé karok megtéritésére kotelezhetéek. Az intézmény
helyiségeinek hasznalata soran a tisztasagra mindenki kételes fokozott figyelmet forditani. Az
intézmény teriiletén dohdnyozni csak az arra kijelslt helyen lehet.

Kézepsulyos fogyatékkal €16 ellatottjaink csak kisérettel hagyhatjak el az intézményt, kivéve
ha a sziil6/gondviseld erre irasos engedélyt ad. Az engedély nélkiili tdvozas esetén az ellatott
testi €pségecrt, az estlegesen keletkezé anyagi karért az intézmény felelésséget nem villal.
Engedély nélkiili, 6nkényes tavozas esetén a sziildt/gondviseldt az intézmény azonnal értesiti,
illetve sziikség esetén a renddrséget is. Lazas, fert6z6 beteg az intézmény teriiletén nem
tartozkodhat. A betegség észlelését kovetéen a gondozd az ellatottat elkiildniti, hivja a
hozzatartozot, torvényes képvisel§jét, sziikség esetén a mentdszolgalatot.

Az intézményben alkoholos éllapotban ellatottnak tilos tartdzkodni, lehetség szerint keriilni
kell az alkohol fogyasztasat, az intézmény egész teriiletén, és a mindennapokban is.
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6. A nappali ellatas igénybevételét szabalyozoé rendelkezések

Az ellatast nyQjto intézmény a szocialis ellatast hatiarozott vagy hatarozatlan iddtartamra
szoloan biztositja. Az ellitas igénybevételekor hdarom hénap probaidé keriil kikotésre. A
probaidé idétartama alatt a megallapodast mindkét fél barmikor, indokolas nélkiil
felmondhatja.

A fogyatékos személyek nappali ellatasnak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
fogyatékossag fennallasat igazolo:
e a tanuldsi képességet vizsgalo szakértdi és rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos
szakértdi ¢s rehabilitacios bizottsag szakértéi véleményét, vagy
e afogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy
e az Szt. 65/C.§-dnak bekezdése szerinti dokumentumokat (stlyos fogyatékossig
tényének igazolasa)
Nappali intézményi ellatast az veheti igénybe, aki nem szenved fert6z6 betegségben, és errl
orvosi igazolast tud bemutatni, tovabba az ellatott nem Gnveszélyes sajat magdra, illetve
kozveszélyes tarsaira nézve.

7. Fejleszté foglalkozasok, szabadidés programok, mentalhigiénés ellatasok
megszervezése

Az ellatottak a kiilonbozé foglalkozasokat személyre szabottan az elére meghatarozott
hetirend szerint vehetik igénybe. Az intézmény az egészségmegtartas érdekében reggel
biztosit frissité tornat, ezen kiviil iddjarastol fliggben sétakat szervez. Szabadidés program
keretében lehetdség van asztaliteniszre, tollaslabdazasra, egyéb mozgasos tevékenységekre.

Kulturdlis  program  keretében  lehet6ség  van: tancfoglalkozasokra, énekkarra,
muzeumldtogatdsra, szinhazi latogatasokra stb.

Az intézményben hangsulyos az ¢letvezetési tanacsadds, haztartdsi ismeretek, 6nallo
életvezetés eldsegitése személyre szabottan.

A mentilhigiénés gondozast szakember végzi igény szerint. Az intézmény terdpids
munkatdrsa egyéni és csoportos beszélgetéseket szervez, a kozépsulyos értelmi
fogyatékossaggal €16 ellatottakat egyéni sziikségleteikhez igazodva vonja be ezekbe a

beszélgetésekbe.

8. Az intézmény altal szervezett foglakoztatasbol szarmazé bevétel felhasznilisira
vonatkozo eldirasok

Az intézmény az ellatast igénybe vevok munka jellegli foglalkoztatasat nem biztositja.
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9. Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programokat egyéni vagy térvényes képviseld kérésre
lehet igénybe venni.

SANSZ Alapitvany altal tartott kutyaterapias foglalkozas minden hét pénteken—
téritésmentesen az intézmény erre kialakitott helységében

Gyodgytornasz altali mozgastejlesztés minden hét pénteken - téritésmentes az
intézmény erre kialakitott helységében

Enekkar, zenei foglalkozas nyéron péntek reggel, téli idészaban hétfén és pénteken —
téritésmentesen, az intézmény erre kialakitott helységében

Kézmiives foglalkozas (pl. szovés, bérdzes, gyongyflizés) minden nap a csoportokban
a foglalkoztatd szobakban- téritésmentes

Sziiléklub miikodtetése csaladkonzulens szakember iranyitasaval — haromhavonta —
téritésmentes az intézményben, vagy megbeszélés szerint kiilsé helyszinen.

Téritési dijas szolgaltatasok dijai a fali Gjsagon jol lathaté helyen van kifiiggesztve. (pl.
étkezés, szinhaz, mozi latogatasok, kirandulasok koltségei)

10. Az intézmény kozosségi oldalanak hasznalati rendje.

Az intézmény facebook oldalira nem keriilhetnek fel olyan bejegyzések. amelyek masok
személyiségi jogait sértik, illetve az intézmény jo hirnevét rontja. A sérto bejegyzesek torlésre
keriilnek. Amennyiben tobb alkalommal eléfordulnak ilyen megnyilvanulasok abban az
esetben az adott személy hozzaférését korlatozni fogja az oldal kezelGje.

11. Az intézménybe behozhaté személyes hasznalati targyak kore.

L]

Az ellatott behozhatja mindazokat a targyakat. melyeket napkdzben hasznal, és kart
nem okoz vele tarsaiban, illetve nem sérti a tobbiek személyiségi jogait. A behozott
targyak megrongalddasaért, estleges eltiinéséért az intézmény anyagi felelésséget nem
vallal.

Mobil telefont, vided kamerat felvételre, hangfelvételre haszndlni, a tobbi ellatott
beleegyezésével, személyiségi jogainak tiszteletben tartdsaval lehetséges.

Nem hozhato be olyan targy, amely az intézmény teriiletén tartozkodd személyek testi
épségét fenyegeti.

Nem megengedett szrd-vagd eszkozok, kivéve ami étkezéshez. és kreativ
foglalkozasokhoz sziikséges, és csak dolgozoi feliigyelettel hasznalhaté. Nem
megengedett mérgezd, bodito anyagok behozatala.

12. Erték és vagyon megdrzés
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Az intézménybe érték- illetve vagyontdrgyat a vagyonvédelmi szabalyzat értemében behozni
tilos. Az esetleg behozott pénzért, ékszerért stb. az intézmény anyagi felel6sséget nem vallal.
Ilyen tigyekben panaszokat nem vizsgal.

13. Ellatottak jogai

A nappali ellatas az altala biztositott szolgaltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben
tartasara. kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, €s testi -lelki egészséghez
valo jogra. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilését segiti az akadilymentes
kornyezet, valamint az ellatottat érint6 informaciokhoz valo hozzaférés biztositisa. Az ellatast
igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme. valamint a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

A nappali ellatisban folyé szakmai munka kozéppontjdban a fogyatékos személyek
onrendelkezési elve, életvitelilkkel kapesolatos dontéseiknek tiszteleteben tartdsa all.
Tarsadalmi integraciojuk eldsegitése érdekében segiti mas személyekkel torténd kapesolataik
kiépiilését, létesitését.

14. Személyes szolgaltatast végzok jogai

A munkavillalét vagy megbizasos szerzodésben allé személyeket is megilleti, hogy
munkéjukat megbecsiiljék, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat, személyiségi jogaikat.

15. Az ellatas lemondasanak és sziineteltetésének szabalyai

Az ellatast igénybevevé az ellatas sziineteltetését, lemondasat irasban sziikséges jelezni az
intézményvezetd felé, a targynapot megeléz6 napon. Etkezést lemondani targynapon 9 éraig
lehetséges.

A nappali ellatast jelenleg minden ellatott téritésmentesen veszi igénybe, ezért sziineteltetés, a
szolgéltatas lemondédsa kapcsdan keletkezd késedelem nem jar személyi téritési dij
megfizetésével.

16. Megillapodas megsziintetésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) az ellatott halalaval,

¢) a hatdrozott idejii megéllapodds esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

d) a fenntartdo dltal megbizott személy és az ellatast igénybe vevo illetdleg tdrvényes
képviseloje kozott irasban kotott megéllapodas felmondasaval.

A megallapodas megsziinik a felek megegyezése szerinti idépontban. ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi iddvel.
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Az ellatas igénybevételekor harom hénap probaidd keriil kikdtésre. A probaidd idétartama
alatt a megallapodast mindkét fél barmikor. indokolas nélkiil felmondhatja.

A megallapodas, szolgaltato altali felmondasanak akkor van helye, ha az ellatott a hazirendet
sulyosan megsérti, vagy az ellatott. a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritésidij-fizetési kitelezettségének - a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi II1. térvény 102. § - szerint nem tesz eleget.

Hazirend siilyos megsértésének minaosiil:

o Verekedés, testi sértés (ide tartozik a 8 napon belil gydgyulo sértés is).

e Intimszféra durva megsértése.

e Az intézmény jo hirnevét sértd magatartas az intézmény falain kiviil (ragalmazas,
hitelrontas. stb. barmely formaja).

e Szandekosrongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak dsszetorése.

o Lopas, intézményi vagy egvmads személyes holmijanak eltulajdonitésa.

o Alkoholos befolyasoltsag, mely zavarja a nappali intézmény programjaban vald
részvételt, az ellatottak és dolgozdk nyugalmat.

16. Téritési dij

A nappali ellatds intézményi téritési dijat és a személyi téritési dij mértékét a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvény, valamint a személyes
gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A személyi téritési dijat az ellatott/ a gondnoksag alatt ellatott esetén a térvényes képviseld
fizeti meg az intézménynek.
A személyi téritési dij a napi személyi téritési dij €s az ellatdsi napok szorzata.

A személyi téritési dij mértéke a jovedelemigazolasok alapjan keriil megéllapitasra. Az
étkezésért megallapitott téritési dij ellatasi nap alapjan szdmoljuk ki az On részére.

Az étkezés téritési dijat, targyhot kovetéen a kidllitott szamlan feltiintetett hatdridéig kell
befizetni az intézmény hazipénztaraba, vagy az intézmény folydszamlajara.

Rendkiviili esetben, megindokolva irdsban benytjtott kérelem alapjan az intézmény dltal
meghatarozott potbefizetési napon.

A személyi téritési dij 6sszege a fenntartd dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd,
ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik. Az erre iranyuld kérelmet
az ellatottnak/térvényes képviselonek irasban kell benytjtani a fenntart6 felé.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dijat vitatja, a birésagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

A fenntartdo dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatirozataig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.
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Az ellatottol a kulturdlis és sport programokon valo részvételért eseti téritési dij kérhetd.
amelynek altalanos dija fliggesztésre keriil a téritési dijas szolgaltatasokkal egyiitt a hirdetd
tablan.

17. Erdekképviselet, panaszjog

A panasz kezelésérol:

Az Ellatott (vagy térvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetéjéhez fordulhat.

A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas atjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikerdil tisztdzni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerint illetékes onkormanyzat jegyzéjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviselo segitheti.

Erdekvédelemmel, szakmai feliigyelettel foglalkozo személyek, szervezetek:
e Magyar Piinkdsdi Egyhaz, mint fenntartd
e Hajdt — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
e Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Modszertani Igazgatosag
o Ellatottjogi képviseld
e Gyermekjogi képviseld
e Alapvetd Jogok Biztosa

Fenti személyek. szervezetek elérhetdsége az intézményi faliijsagon Kkifliggesztve
megtalalhatoak.

Panaszkezelés: Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal. (Szt. 94/E. § (14) bekezdése
alapjan).
Az elldtdst igénybevevd illetve hozzdtartozdja, sérelme iigyében az ot ért méltanytalansdg
rendezese céljabol az intézmeényvezetdhioz vagy a fenntartohoz fordulhat:
e az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak sérelme,
tovabba,
e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi Kotelezettsége
megszegése esetén,

e az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az ellatottjogi képviseld altal igénybe vehetd segitségrol az ellatottakat tajékoztatja az
intézményvezetd, elérhetdségét jol lathato helyen kifliggeszti az intézményben.

Gondnoksag alatt allo ellatottak érdekeinek veédelmében az intézmény vezetdje
kezdeményezheti Gj gondnok kirendelését, - ha megitélése szerint — a gondnok, a gondnoki
teenddket nem megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen végzi
munkajat.




A hazirend ismertetése az intézményvezetd és a terapias munkatars feladata, a fentiekben
megfogalmazott szabalyok betartdsa mindannyiunk érdeke.

Koszonjiik, hogy betartja a HAZIRENDET!
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A fogyatékkal ¢él6 személyek nappali ellatasanak munkatirsai a Szocialis Munka Etikai
Kodexének betartasaval, készségeik, szakmai ismereteik, az intézmény miikddési rendjének
megfeleléen, munkakdri leirds alapjan

A munkatarsak alapvetden a munka toérvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény hatalya ala
tartoznak, azonban az Szt. 94//L. § (4) bekezdése szerint a kozponti koltségvetésrdl szold
torvényben biztositott tdmogatdsban részesiilé egyhazi fenntartasu szocidlis intézmény,
szolgaltatd a munkavéllalok szamara - ide nem értve a munkakoriiket sajatos egyhazi
szolgalati viszonyban ellato személyeket - legaldbb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz0lo kormanyrendeletben megéllapitott, a munkaidére, pihendidore, el6meneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani. Ezen rendelkezésre tekintettel a
munkaszerz6dések megkotése soran a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény fenti rendelkezéseit is figyelembe veszi a fenntartd. hatdrozza meg. Ezen kiviil a
szakmai dolgozok védelmét az Szt. 94/L. §-ban, a Szocialis Munka Etikai Kodexében,
valamint az intézmény belsé szabalyzataiban (munkavédelmi, adatvédelmi, hazirend)
megfogalmazott jogok is szolgaljak.

11. Mellékletek

A szakmai program mellékletét képezi az 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet 5/A. § (2)
bekezdése alapjan az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezete (1.
melléklet), a hazirend (2. melléklet), valamint a szervezeti és miikodési szabdlyzat (3.
melléklet).

12. Zaradék

A szakmai program 2025. julius 1. napjan 1ép hatalyba.
A szakmai programot az intézményvezetd legaldbb 2 évente koételes feliilvizsgdlni, vagy
amennyiben modositasa indokolt, akkor azt a fenntarto fel¢ jelezni.

Hajduszovat, 2025. jalius 01. ; y
fm @@m

Hajagosné Orosz Erika
intézmeényvezeto

Zaradék:
Az intézmény Szakmai programjat és mellékleteit a fenntart6d az 1993.évi 11L.tv.92/B.§ (1) ¢)
pontja alapjan jovahagyija.
Hatalyos: 2025.07.01.

Budapest, 2025.06.24. \_Q U\_/
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